
المقدمة:

 

تُعتبر ماجعة العقود وفهم المسؤولية التعاقدية من الأمور الحيوية التي يجب أن يتقنها كل محترف يعمل في مجال العقود
التجاة، إذ تشكل هذه العملية الأساس القانوني الذي يُحدّد الحقوق والواجبات ين الأطاف المتعاقدة، كما تساهم في

تعز الشفافية وتقليل المخاطر القانونية التي قد تواجه الأطاف المعنية. تهدف هذه الدورة المتخصصة إلى تقديم مهاات
تحليل العقود وماجعتها بدقة عالية، إلى جانب تفسير الالتامات والمسؤوليات التعاقدية بما يتوافق مع التشعات القانونية

المعمول بها.

تُوفر الدورة من خلال تطيقات عملية وأمثلة واقعية الأدوات اللازمة لفهم شامل وعميق للعقود، مما يمكّن المشاركين من
اخاذ قاات مدوسة ومستنيرة في يئة الأعمال المعقدة والمتغيرة.

 

الفئات المستهدفة:

المحامون والمستشاون القانونيون الذن رغبون في تعز قداهم في تحليل وماجعة العقود.

مداء المشتات والمسؤولون عن العقود الذن يسعون إلى فهم أعمق للالتامات التعاقدية.

موظفو العقود والمفاوضون الذن رغبون في تطور مهااهم في صياغة العقود وإدارة المخاطر المرتبطة بها.

واد الأعمال والمديون التنفيذون الاغبون في فهم وتحليل العقود والمسؤوليات المرتبطة بها لضمان سير العمل بشكل
سلس.

أي محترف يعمل في يئة قانونية أو تجاة يكون للعقود فيها دور محوري في نظيم العلاقات المهنية والتجاة.

 

الأهداف التدية:

بعد إمام هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

تعميق فهمهم للأسس القانونية والتجاة التي تقوم عليها العقود، وكيفية تفسير الالتامات والحقوق والمسؤوليات
المترتبة عليها.

تطور مهاات تحليل العقود بشكل دقيق لتحديد الشوط الأساسية والمخاطر المحتملة المرتبطة بها.

تعز القدرة على صياغة عقود فعّالة تلبي متطلبات جميع الأطاف المتعاقدة وتحقق مصالحهم المشتركة.



تحسين مهاات التفاوض والتواصل بهدف الوصول إلى افاقيات مرنة وملزمة قانونياً.

توفير إطار عمل قانوني وتعاقدي متين يساهم في تقليل المخاطر القانونية وضمان الامثال في العقود التجاة.

اكتساب فهم شامل لمفاهيم تكون العقود، تأير التعديلات عليها، وآليات إنهاء العقود بطقة سليمة.

تطور القدرة على التميز ين أنواع العقود المختلفة وتطيقاها القانونية في سياقات متنوعة.

تعز مهارة التعرف على الشوط القانونية غير الواضحة أو المتضاربة في العقود، وتقديم التوصيات المناسبة لتعديلها أو
إضافتها.

تعلم تقنيات تقيم المخاطر المرتبطة بالعقود ووضع استايجيات فعّالة لإدارتها.

تعز الفهم للإجاءات القانونية اللازمة للتعامل مع الناعات التعاقدية وتسويتها بطق بديلة غير تقليدية.

 

الكفاءات المستهدفة:

فهم عميق للأسس القانونية التي تحكم العقود والمسؤوليات التعاقدية.

القدرة على تحليل العقود بدقة وتحديد الشوط القانونية والتجاة الرئيسية فيها.

امتلاك مهاات اخاذ القاات بناءً على تقيم دقيق للمخاطر المرتبطة بالعقود.

القدرة على صياغة عقود واضحة وفعالة تلبي مصالح الأطاف وتقلل من المخاطر القانونية.

مهاات التفاوض والتواصل الفعال لتحقيق تفاهم واضح ين الأطاف المتعاقدة.

 

محتوى الدورة:

 

الوحدة الأولى: مقدمة في العقود والمسؤولية التعاقدية

 

تعف العقد وأهميته في نظيم العلاقات التجاة.



استعاض أنواع العقود المختلفة والتاماها القانونية والتجاة.

التميز ين الشوط القانونية الصارمة وتلك القابلة للتفاوض داخل العقود.

تقديم أمثلة عملية على تطيقات العقود في صناعات مختلفة.

 

الوحدة الثانية: تحليل العقود وتحديد الشوط القانونية

 

استعاض التقنيات المستخدمة في تحليل العقود لفهم الشوط القانونية والمسؤوليات المتضمنة.

كيفية التعرف على الشوط الغامضة أو المتضاربة داخل العقود.

داسة حالات قانونية عملية لتوضيح النقاط الهامة في تحليل العقود.

 

الوحدة الثالثة: صياغة العقود بفعالية

 

المبادئ الأساسية لصياغة عقود تحقق الأهداف التجاة بشكل واضح وملزم.

كتابة الشوط بطقة تمنع التفسيات المتضاربة وتحافظ على حقوق الأطاف.

تعز مهاات النقاش والتفاوض للوصول إلى افاقيات مرنة وفعالة.

 

الوحدة الابعة: إدارة المخاطر التعاقدية

 

التعرف على طق تقيم المخاطر المرتبطة بالعقود وتحليل تأياها.

وضع استايجيات لتقليل المخاطر وضمان الالتام بالقوانين والتشعات.

داسة حالات الناعات التعاقدية وطق تقديم حلول قانونية فعّالة لها.



 

الوحدة الخامسة: تطيقات عملية وداسات حالة

 

تطيق عملي لمفاهيم ماجعة العقود في يئات أعمال واقعية.

عرض داسات حالة توضح التحديات القانونية التي قد تواجه العقود وطق التعامل معها.

تقيم أفضل الممارسات في إدارة العقود وتحليل المسؤوليات التعاقدية لضمان التنفيذ السليم. 


