
 

قيادة الفق نحو التميز من خلال نمية وح المبادرة والإبداع

مقدمة:

إن النجاح في قيادة فق العمل لا يتحقق فقط بوضع خطط استايجية، بل يعتمد بشكل أساسي على مهارة القائد في فهم
ديناميكيات الفق وتعز التفاعل البنّاء ين أفاده. فالقائد الفعّال هو من يستطيع خلق يئة عمل محفزة تشجع على الابتكار

وتطلق طاقات الفق الكامنة.

في عالم يتسم بالتغير المتساع، تبز الحاجة لقيادات قادرة على مواكبة التحديات، وتحفيز فرقهم على تقديم الأفضل من
خلال أساليب قيادية تدعم وح المبادرة وتغذي الإبداع المؤسسي. ومن هذا المنطلق، صُممت هذه الدورة لتمكين القادة

والمشرفين من تطور مهاات قيادية متقدمة تركز على بناء فق فعّالة قادرة على الإنجاز والابتكار.

 

الفئات المستهدفة:

تخاطب هذه الدورة طيفاً واسعاً من الفئات المهنية التي تسعى إلى تحسين أدائها القيادي وتعز الأداء الجماعي، ومنهم:

المديون الاغبون في تطور قداهم القيادية وتحسين تائج فرقهم.
قادة الفق الذن يطمحون لبناء فق متكاملة تواكب المتغيات.

المشرفون والكوادر الإداة الساعية لرفع كفاءة فق العمل.
المهنيون الاغبون في نمية مهااهم في الإبداع والعمل الجماعي والقيادة الحديثة.

 

الأهداف التدية:

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

التميز ين الفق والمجموعات، وتحديد خصائص الفق المبدعة والمؤثرة.
تحليل أنماط أعضاء الفق وتوظيف الفوق الفردية في تعز الأداء الجماعي.

استخدام أدوات تحفية لتعز وح المبادرة داخل الفق.
تطيق ممارسات قيادية تدعم الابتكار وتوجه الفق نحو الإنجاز.

بناء جسور الثقة وتفعيل التواصل الفعّال داخل يئة العمل.
تفويض المهام بذكاء وفق القدات الفردية، لتحقيق أهداف مشتركة.

خلق مناخ عمل إيجابي يعز الإبداع وواجه التحديات بمونة.
صياغة خطط قيادية للتكيف مع التغير وإدارة ماحله بكفاءة.



 

المهاات والكفاءات المكتسبة:

تُسهم هذه الدورة في تطور مجموعة من المهاات الجوهة في القيادة الفعالة، من أبزها:

الذكاء العاطفي في التعامل مع الآخن.
التأير القيادي وكسب ولاء الفق.

مهاات التواصل البنّاء وصياغة الحلول التعاونية.
التحفيز الذاي وتحفيز الفق نحو التميز.

إدارة التغير بفعالية داخل يئة العمل المتغيرة.

 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية للعمل الجماعي

تصحيح المفاهيم الخاطئة حول العمل الجماعي
تعف العمل الجماعي في العصر الحديث

مفهوم التآر والتكامل
السمات الجوهة للفَِق عالية الأداء

نظرة على نموذج DiSC وفهم أنماط السلوك
تحليل الشخصية الفردية ضمن الفق

الوحدة الثانية: ماحل بناء الفق الفعّال

خطوات تأسيس الفق من الأهداف إلى التقيم
تحديد الأدوار وتحفيز الأداء

استخدام مؤشر Belbin لتوع الأدوار المثالية

الوحدة الثالثة: ديناميكيات العمل داخل الفق

استعاض ماحل تطور الفق (تكوّن، عصف، استقار، إتاجية، نهاية)
التعامل مع مشكلات الفق واخاذ قاات جماعية

بناء توافق داخل الفق وخلق يئة من التعاون

الوحدة الابعة: أنماط الاتصال وأساليب التواصل الفعّال



التعرف على قنوات وأساليب التواصل المختلفة
تعز العلاقات وبناء الثقة

إدارة الناعات وتطيق تقنيات فض الخلافات

الوحدة الخامسة: المبادئ القيادية في إدارة الفق

الفق ين القيادة والإدارة
أساليب القيادة المعاصرة

التأير الإيجابي على السلوك والمواقف
تحفيز الأفاد وبناء فق تعتمد على المبادرة

الوحدة السادسة: مواجهة التحديات القيادية

استايجيات التعامل مع التغير المستمر
خصائص القائد العصري

التحليل الذاي وتطور أسلوب القيادة

الوحدة السابعة: أسار بناء فق عالي الكفاءة

معاير الفق الناجحة
أهمية تحديد الأهداف والأدوار بدقة

من ثقافة المشاركة إلى التفويض الفعال
ماحل تطور الفق وأشكال العمل الجماعي الفعال

الوحدة الثامنة: تحفيز الفق لرفع الأداء

مطابقة الأدوار مع دوافع الأفاد
مصفوفة القيم ودورها في رفع الحافز

تقنيات رفع الطاقة الإيجاية داخل الفق
خلق يئة تحفية مشجعة للإبداع

الوحدة التاسعة: تطور العلاقات وتحسين العمل الجماعي

أدوات تحسين الاتصال والتفاعل
طق حل المشكلات الجماعية

اخاذ قاات جماعية فعالة

الوحدة العاشرة: دور القائد في إدارة التغير



فهم طيعة التغير وتوقّع ردود الفعل
تطيق نموذج الغرف الأربعة لإدارة التحول

دعم الفق خلال ماحل التغير
وضع استايجيات استجابة مرنة ومتكاملة

 

 


