
 

المقدمة:

تُعد دورة إدارة المشاع الاحتافية (PMP) واحدة من أبز الدوات التدية المتخصصة في تطور الكفاءات والمهاات
المطلوبة لإدارة المشاع بكفاءة واحتافية عالية. تهدف هذه الدورة إلى تويد المشاركين بالأدوات والتقنيات اللازمة لتنفيذ

المشاع وفق أعلى معاير الجودة والاحتاف، مع التركيز على المنهجيات العالمية المعتمدة.

في ظل يئة العمل المتسارعة والمتغيرة، أصبحت القدرة على إدارة المشاع بنجاح أمًا بالغ الأهمية، ويعتمد ذلك على فهم
عميق لأسس التخطيط، والتنظيم، والتنفيذ، والماقبة، بالإضافة إلى التعامل الفعّال مع التحديات المرتبطة بالمشاع في

مختلف اليئات والقطاعات.

تركّز هذه الدورة التدية على تويد المشاركين بالمعرفة والخبرة في إدارة المشاع من بدايتها حتى إغلاقها، مع تغطية
شاملة لكافة عناصر المشوع مثل الوقت، التكاليف، الموارد، الجودة، والمخاطر. كما توفر محتوى تديًا عمليًا يعز قدرة

المشاركين على التفاعل مع التحديات المعقدة وتطيق أفضل الممارسات لضمان النجاح وتحقيق الأهداف المرجوة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة إدارة المشاع الاحتافية (PMP) شحة واسعة من المهنين والأفاد الطامحين إلى تعز قداهم في مجال
إدارة المشاع، ومن أبزهم:

•    مداء المشاع في مختلف القطاعات الصناعية والخدمية.

•    المتخصصون في تخطيط ونظيم ونفيذ المشاع.

•    المهنيون الاغبون في الحصول على شهادة PMP المعتمدة عالميًا.

•    الأفاد الذن يسعون إلى تحسين مهااهم العملية في إدارة المشاع.

•    أي شخص يطمح إلى التوسع في مجال إدارة المشاع بمستوى احتافي.

أهداف الدورة التدية:

عند الاتهاء من هذه الدورة، سيكون المشاركون قادن على:

.PMP ع وفق منهجيةفهم المبادئ والمفاهيم الأساسية لإدارة المشا    •

•    إداك أهمية التخطيط الشامل والتنسيق المنهجي لتحقيق نجاح المشوع.

•    تطيق المنهجيات العملية في إدارة المشاع الواقعية.



•    تحليل الأداء وتقيم الجودة ضمن ماحل المشوع المختلفة.

•    إقان مهاات تقدر التكاليف وتخصيص الموارد وإعداد الميانيات.

•    التعامل مع المخاطر بفعالية ووضع خطط لإدارتها وتقليل تأيرها.

•    تكون فق عمل عالية الكفاءة وتحفيزها لتحقيق أهداف المشوع.

•    تطيق أدوات الماقبة والتقيم لضمان استماة الإنجاز وتحقيق النتائج.

•    استخدام تقنيات التحليل والتقار لمتابعة سير المشوع بشكل احتافي.

•    تطور استايجيات للتعامل مع التحديات والضغوط في المشاع الكبرى.

الكفاءات المستهدفة:

تساعد الدورة المشاركين على اكتساب المهاات والكفاءات التالية:

•    إدارة المشوع بشكل متكامل بدءًا من التخطيط حتى التسليم النهائي.

•    تحديد الأهداف بدقة وتحليلها وتطور خطة عمل واضحة.

•    إقان إدارة الوقت والموارد البشة والمادية بكفاءة.

•    قياس الأداء ومتابعة تقدم المشوع باستخدام أدوات دقيقة.

•    تقيم وتحليل المخاطر ووضع استايجيات فعالة للحد منها.

•    نمية مهاات القيادة والتفاوض وحل الناعات داخل فق العمل.

•    إعداد وماجعة التقار المالية والميانيات المرتبطة بالمشاع.

•    ضمان تسليم المشاع ضمن الإطار الزمني المحدد وبالجودة المطلوبة.

•    استخدام الأدوات الرقمية والتقنيات الحديثة لتحقيق أفضل النتائج.

محتوى الدورة التدية:

الوحدة الأولى: مقدمة في إدارة المشاع الاحتافية

•    التعف إدارة المشاع وأهميتها في يئة الأعمال الحديثة.



•    الفوق الجوهة ين إدارة المشاع والإدارة العامة.

•    المبادئ الأساسية التي يقوم عليها علم إدارة المشاع.

•    أدوار ومسؤوليات مدر المشوع في مختلف الماحل.

•    دورة حياة المشوع من مرحلة الفكرة إلى الإغلاق النهائي.

•    التميز ين المشاع والعمليات والبامج والمحافظ.

•    أهمية تحديد نطاق المشوع لتفادي الانحافات.

•    مقدمة في المنهجيات المختلفة المستخدمة في إدارة المشاع.

•    دور الاتصال الفعّال في نجاح المشوع.

الوحدة الثانية: التخطيط للمشاع

•    كيفية بدء عملية التخطيط للمشوع باستخدام أدوات فعالة.

•    تحليل احتياجات المشوع وتحديد أهدافه الرئيسية والثانوية.

•    إعداد الميانية وتخصيص الموارد بشكل مدوس.

.Gantt Chart ر الجداول الزمنية باستخدام تقنيات مثلتطو    •

•    تقدر التكاليف واختيار مصادر التمول المناسبة.

•    تحليل أصحاب المصلحة ووضع خطة للتواصل معهم.

•    تحديد معاير الأداء وتحديد طق قياسها.

•    وضع خطة إدارة المخاطر والتعامل مع الاحتمالات.

•    دور التخطيط في تفادي المشكلات المستقبلية.

الوحدة الثالثة: نفيذ المشاع

•    إدارة فق العمل وتحفيز الأعضاء لتحقيق الإتاجية العالية.

•    توع المهام وتحديد المسؤوليات بشكل واضح.



•    التعامل مع التحديات اليومية أناء نفيذ المشوع.

•    تطيق استايجيات إدارة المخاطر والاستجابة لها.

•    ماقبة التقدم اليومي وضمان الالتام بالخطة الزمنية.

•    استخدام التقنيات والأدوات الحديثة لرفع كفاءة التنفيذ.

•    المحافظة على الجودة في مختلف ماحل المشوع.

•    إعداد تقار دوة لمتابعة الأداء والجودة.

•    إدارة التعديلات والتغيات التي قد تطأ أناء التنفيذ.

الوحدة الابعة: ماقبة وتقيم الأداء

•    كيفية ماقبة سير المشوع للتأكد من التقدم المطلوب.

•    استخدام مؤشات الأداء الرئيسية (KPIs) في القياس.

•    الاستفادة من الأدوات الرقمية لمتابعة المهام والنتائج.

•    إجاء تقيمات دوة لتحديد جوانب التحسين.

•    تحليل الفجوة ين الأداء المخطط والفعلي.

•    تعدل خطة العمل بناءً على تائج الماقبة.

•    نفيذ ماجعات دوة لجودة العمليات والنتائج.

•    استخدام اليانات التاخية لتحسين الأداء المستقبلي.

•    إعداد تقار تفصيلية توضح سير المشوع والمخاطر المحتملة.

الوحدة الخامسة: إغلاق المشوع والتقيم النهائي

•    خطوات الإغلاق الرسمي للمشوع وتوثيق كل مرحلة.

•    ماجعة الأداء العام مقارنة بالأهداف الأولية.

•    إعداد تقر ختامي شامل يتضمن التحديات والإنجاات.



•    جمع وتوثيق الدوس المستفادة لاستخدامها مستقبلاً.

•    ضمان تسليم المشوع للمستفيدن وفق المتطلبات المتفق عليها.

•    التعامل مع المسائل العالقة المتبقية بعد الإغلاق.

•    حفظ وثائق المشوع لأغاض التوثيق والماجعة.

•    تقيم الأداء النهائي وتحديد فرص التحسين.

•    نظيم اجتماعات ماجعة ختامية لمناقشة الدوس المستفادة.

الخلاصة والتوصيات:

تُمثل دورة إدارة المشاع الاحتافية (PMP) فرصة متميزة لأي محترف يسعى للتميز في هذا المجال الديناميكي. فهي تقدم
مجموعة متكاملة من المعارف والمهاات والتقنيات التي تُمكّن المشاركين من إدارة مشاعهم بكفاءة، ووفقًا لأفضل
المعاير العالمية. من الضوري تطيق ما تم اكتسابه من معارف ومهاات في يئة العمل الفعلية لضمان تحقيق أقصى

استفادة ممكنة.

PMP ر المهني المستمر، من خلال متابعة التحديثات في منهجيةكما توصي الدورة بأهمية مواصلة التعلم والتطو
والممارسات الحديثة، والالتحاق ببامج تدية متقدمة لتعز الجاهة المهنية وادة فرص النجاح في المشاع المستقبلية.

 

 


