
المقدمة:
التفكير التحليلي هو قدرة الفرد على تصور المعلومات، جمعها، توضيحها، تحليلها، ومن ثم حل المشكلات المعقدة واخاذ

القاات المناسبة. هذه المهاات أساسية في يئة العمل، حيث تساهم في حل المشكلات التي تؤثر على الإتاجية وتسهّل
سير العمليات اليومية. من خلال اعتماد التفكير التحليلي، يمكن للموظفين اخاذ قاات دقيقة وإنجاز مهامهم اليومية بشكل

أكثر كفاءة. في هذه الدورة، سنتعلم كيفية استخدام مهاات التفكير التحليلي في اخاذ القاات وحل المشكلات بطقة
مبتكرة.

 

الفئات المستهدفة:

المديون والمشرفون.
ؤساء الأقسام والمهنيون الذن يسعون إلى تعز مهااهم التحليلية.

الأفاد الذن رغبون في تحسين قداهم في اخاذ القاات المبنية على التحليل الاستدلالي.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ورغب في تطور مهااه الشخصية والمهنية.

 

الأهداف التدية:
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادن على:

التميز في استخدام مناهج التفكير التحليلي لصياغة توان ين قوى العقل البشري.
التعرف على مناهج التفكير التحليلي وتطيقها عملياً.
فهم أنواع التميز الإداري وعلاقته بالإبداع الوظيفي.

تطيق ممارسات التفكير والتخطيط التحليلي بشكل فعال.
فهم آلية اخاذ القاات بناءً على أدوات التفكير والتحليل.

التعرف على طق استخدام أدوات التفكير التحليلي بفعالية.
إقان مهاات التفكير التحليلي والإستايجي واخاذ القاات.

 

الكفاءات المستهدفة:

التفكير الإبداعي وأره في ادة الأعمال.
مناهج التفكير التحليلي وتأيرها على الإبداع الوظيفي.

المهاات العقلية الابتكاة.
المهاات التنظيمية للقيادات الوظيفية.

الذكاء العاطفي في ادة الأعمال.
التميز في إدارة الأولويات وتحقيق الأهداف.



 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: التفكير الإبداعي وأره في ادة الأعمال

أساسيات التفكير الابتكاري وأره في الإبداع الوظيفي.
العلاقة ين الابتكار والمعلومات في يئة العمل.

سمات المبدعين والمبتكن وأرها على ادة الأعمال.
العلاقة ين الإدارة والقيادة وكيفية التفق ينهما.

مفاهيم القياس ين الحاجة للإدارة مقارنة بالحاجة للقيادة.
معاير الأداء الذاي المتميز للقائد الفعال وكيفية اكتسابها.

صفات القادة الابتكاين وقدرتهم على توجيه الأفكار.

الوحدة الثانية: مناهج التفكير التحليلي وأره على الإبداع الوظيفي

التفكير التحليلي كمكون من مكونات التفكير التنسيقي.
دور التفكير التحليلي في نماذج اخاذ القار وماحل المنهج العلمي.

تصنيف أساليب نمية التفكير التحليلي.
مقارنة ين الأسلوب التحليلي والأسلوب التجديدي.

علاقة التفكير التحليلي بالتفكير الناقد.
تطيق التفكير التحليلي في نماذج الحل الإبداعي للمشكلات.

الوحدة الثالثة: المهاات العقلية الابتكاة

كيفية تحقيق الإدارة المتميزة والمبتكرة في عالم متساع.
قيادة العملية الإداة بفعالية وكفاءة.

مهارة التفويض كأداة أساسية للقائد الفعّال.
أسس التفكير الابتكاري وتطيقه في مجالات العمل.

التخصص العميق في داسة حالات القيادة النفسية.
التكيف مع سلوكيات القيادة والعمل تحت الضغط.

الوحدة الابعة: المهاات التنظيمية للقيادات الوظيفية

إقان مهاات التفكير الإداري في القيادة.
أهمية القدرة على اخاذ القار وعلاقتها بالتفكير الإداري.

التدرب على وضع الخطط الإستايجية للقادة.
التخطيط الممنهج للماحل التنفيذية.

مهاات التفويض الفعّالة وطيعة إلقاء الأوامر الإداة.



أهمية وضع أهداف مادية وخطط إجائية للموظفين.

الوحدة الخامسة: الذكاء العاطفي في ادة الأعمال

مفهوم الذكاء العاطفي وأساسياه.
تأير الذكاء العاطفي في ادة الأعمال.

التقمص العاطفي وأره على معاير الصحة النفسية للقيادات.
تطيق أساليب التفكير الإيجابي والمبتكر.

كيفية استخدام الذكاء العاطفي في توجيه فق العمل.
مهاات الحس الإبداعي وانعكاسها على القيادة الناجحة.

الوحدة السادسة: التميز في إدارة الأولويات

إدارة الأولويات كعامل أساسي للفعالية والجودة في العمل.
مفهوم الضغوط وأرها على الأداء وكيفية التعامل معها.

منهجية إدارة القيم من أجل تحقيق الأولويات.
أساليب عملية لإدارة الأولويات والتغلب على الضغوط اليومية.

.(SMART) معادلة الأهداف ونموذج الأهداف الذكية

 


